ventor

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

Luciano Soares é sdcio fundador da Ventor. Em 2005, tornou-se Diretor

da instituicdo, sendo responsavel, entre outros, por Risco e Compliance.

Ademais, nos ultimos anos, Luciano Soares vem atuando como diretor de

diversas empresas do Grupo Icatu.

e nomeda empresa

Ventor Investimentos Ltda.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Sdcio e Diretor.

e atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

Gestdo de recursos de terceiros.

e datas de entrada e saida do cargo

Desde 2005 como Diretor e Sdcio.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela
gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

O diretor responsavel pela gestdo de risco é também o responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles internos.

a.curriculo, contendo as seguintes

informagdes:

Vide respostas ao item 8.5 acima.

i. cursos concluidos;

Vide respostas ao item 8.5 acima.

ii.aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

Vide respostas ao item 8.5 acima.

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

Vide respostas ao item 8.5 acima.

e nome da empresa

Vide respostas ao item 8.5 acima.

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

Vide respostas ao item 8.5 acima.

e atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

Vide respostas ao item 8.5 acima.

e datas de entrada e saida do cargo

Vide respostas ao item 8.5 acima.
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8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

Bernardo Calmon Du Pin e Almeida

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i. cursos concluidos;

Ciéncias EconO6micas, PUC-RJ em 1997.

ii. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

Isento de CGA (ANBIMA) e CPA-20 (ANBIMA).

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

Bernardo Calmon Du Pin e Almeida é sécio fundador da Ventor. Em 2015,
tornou-se Diretor da instituicdo, sendo responsavel, entre outros, por

Distribuicdo de cotas e Suitability.

Ademais, nos ultimos anos, Bernardo Calmon Du Pin e Almeida vem
atuando como Diretor do Departamento Comercial da Icatu DTVM ,

empresa do Grupo Icatu.

e nome da empresa

Ventor Investimentos Ltda.

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

Sécio e Diretor.

e atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

Departamento Comercial.

e datas de entrada e saida do cargo

Desde 2006 como Sdcio e desde 2015 como Diretor.

8.8. Fornecer informacgGes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

11

b.natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

A equipe de gestdo é composta por profissionais que desenvolvem
atividades ligadas ao portfolio management, andlise de empresas e

analise macroeconémica.
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c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

A Ventor adota uma filosofia de investimentos baseada na busca pela
identificacdo de tendéncias nos mercados a partir de uma profunda
andlise da conjuntura macroeconémica e politica do mundo e,

especialmente, do Brasil.

Em paralelo a esse approach macro (top down), nas operagdes com renda
varidvel ha ainda uma abordagem fundamentalista (bottom up) das

empresas e do universo microeconémico que as cerca.

Segue-se, entdo, uma avaliagdo da relagdo risco / retorno de cada
potencial operacdo e, finalmente, um exame comparativo dos diversos

instrumentos disponiveis a sua implementacao.

A cada gestor é dado, diariamente, um limite de risco que determina, em
ultima instancia, o tamanho potencial de suas posi¢cOes. Esse limite é
fungdo direta do limite total dos fundos e do peso de cada gestor dentro
da estrutura. A partir dai, a decisdo de investimento, e também a
responsabilidade, ¢ individual, ainda que as convicgbes, e
consequentemente as posi¢cdes, sejam rotineiramente debatidas. Tais
decisGes de investimentos devem obrigatoriamente respeitar as politicas
de investimentos dispostas nos regulamentos dos fundos geridos e as

diretrizes provenientes do Comité de Risco e Compliance.

Os principais sistemas de informacdo utilizados pelos gestores sdo o
Bloomberg, Reuters, Broadcast e Valor PRO. Adicionalmente, utiliza-se o
sistema proprietario, Ventor Laguna, para interface da gestdo com a area

de Controle Gerencial e Risco.

Além destes, as areas de analise, a fim de dar suporte a tomada de
decisdo, trabalham com o Datastream da Thomson Reuters, o Monitor de

Inflagdo da FGV e o E-Views como software de apoio.

Vale ainda citar como relatérios de research utilizados o Minack Advisors
e o Eurizon SLJ Capital, bem como o acesso regular ao research elaborado

pelas corretoras com as quais a Ventor mantém relacionamento.

8.9. Fornecer informacgées sobre a estrutura

mantida para a verificagdo do permanente
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atendimento as normas legais e

regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A drea de Compliance é formada por 4 profissionais, além do diretor

responsavel.

b.natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

Em linhas gerais, a equipe de Compliance possui as seguintes
responsabilidades: (i) estudo das normas e leis que podem impactar nas
atividades da empresa, inserindo obrigacdes ou restringindo a sua
atuacdo; (ii) divulgacdo das informacg&es legais e normativas que alterem
arotina da empresa, ndo sé prenunciando como também participando de
todo o processo de implementacdo; (iii) validacdo de todas as politicas,
rotinas e procedimentos vigentes na Ventor, adequando-os, quando

(iv)

elaboracdo e implementacdo de programas de treinamento dos

necessario, as normas e instrugdes dos o&rgdos reguladores;

funcionarios e colaboradores da empresa; (v) monitoramento do
cumprimento, por todos os funcionarios e colaboradores, das politicas da
Instituicdo, bem como das leis e normas vigentes; (vi) monitoramento do
cumprimento das obrigacOes periddicas detidas pela Ventor; e (vii)
condugdo da avaliagdo dos casos em que forem constatados indicios de
descumprimento das politicas e normas legais, assim como aplicagdo das

sancdes cabiveis.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Vide resposta “b” acima.

d.a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo

setor

A equipe de Compliance, bem como o Diretor de Controles

Internos/Compliance, exercem suas fun¢des com independéncia, de

maneira autbnoma as atividades de gestdo, tendo total

discricionariedade para a tomada de decisGes no ambito da sua area de
atuacdo, inclusive para a apuracdo de eventuais descumprimentos as

normas internas de conduta e a legislacdo atinente.
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8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A estrutura de gestdo de riscos é capitaneada pelo Diretor Luciano Soares
e conta com o auxilio direto de 5 profissionais. Também prestam suporte
as atividades de gestdo de riscos, o departamento Juridico e as areas de

Compliance, Sistemas e Tecnologia.

b.natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

As atividades desenvolvidas buscam controlar os potenciais riscos de
mercado, liquidez, crédito, contraparte, concentragdo e operacional
associados aos fundos de investimento sob gestdo. De forma geral, o
controle de risco de mercado envolve a aplicagdo de duas metodologias
distintas, Value at Risk (“VaR”) e testes de stress, sujeitas ainda a um
mecanismo adicional de penalizagdo por eventual risco de liquidez. As
rotinas de gerenciamento de risco de mercado sdo executadas
diariamente pela area de Controle Gerencial e Risco, sendo consolidadas
em relatdrios e entregues, pelas manhas, aos gestores e aos sécios.

Ja no gerenciamento de risco de liquidez sdo realizadas andlises em
relagdo ao ativo dos fundos, de forma a verificar a capacidade de
monetizagdo dos mesmos, e também ao passivo, elaborando cendrios
para volumes potenciais de solicitacbes de resgate em cada um dos
portfolios sob gestdo. As rotinas de gerenciamento de risco de liquidez
sdo executadas semanalmente pela drea de Controle Gerencial e Risco e
promovem o cruzamento das analises sob as éticas do passivo e do ativo,
verificando o status de adequacdo da liquidez dos fundos aos parametros
definidos pelo diretor responsavel por risco.

Em relagdo ao risco de crédito, destaca-se que os fundos de investimento
geridos possuem baixissimo envolvimento com investimentos que
compreendam exposicdo a risco de crédito privado, entretanto, na
eventualidade de alguma oportunidade, esta devera ser aprovada
previamente pelo diretor responsavel por risco e serd monitorada
regularmente, tanto sob a dtica da qualidade quanto da capacidade de
execucao das garantias. A equipe de Controle Gerencial e Risco mantém
acompanhamento diario das exposi¢cOes das carteiras a cada emissor e

seu enquadramento aos limites estabelecidos.
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Quanto ao risco de contraparte, importante observar que (i) a liquidagdo
da quase totalidade dos ativos ocorre em clearings como SELIC,
BM&FBOVESPA e CETIP; (ii) ha centralizagdo das operagbes com
derivativos em uma Unica corretora; e (iii) a selegdo das corretoras e
contrapartes exige aprovagdo prévia do diretor responsavel por risco,
com base na avaliagdo da solidez financeira e histérico reputacional. A
equipe de Controle Gerencial e Risco mantém acompanhamento didrio
das exposi¢bes e/ou margens depositadas nas diversas contrapartes.

No que tange ao risco de concentragdo, a Ventor atua com a premissa de
diversificagdo dos investimentos de seus fundos geridos, de forma que os
mesmos invistam em ativos emitidos por emissores distintos e de
diferentes caracteristicas, dissipando, portanto, eventuais riscos
atrelados a excessiva concentragdo. A equipe de Controle Gerencial e
Risco verifica diariamente a conformidade das carteiras dos fundos com
suas politicas de investimento e seu enquadramento aos limites de
concentracgdo estabelecidos.

Por fim, em relagdo ao risco operacional, a Ventor visando inibir a
ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de
processos internos, contratos, pessoas e sistemas, adota uma politica de
seguranca do tipo fechada, na qual apenas as pessoas e as maquinas
autorizadas tém acesso a rede e aos servigos, conta com anti-virus em
todas as estagGes e servidores de arquivos e correio, realiza backup e a
protecdo dos dados diariamente, inclusive, para o backup site, local
mantido para atender de forma contingencial em caso de impossibilidade
de utilizagdo do escritério oficial, e possui sistema de gravagdo de
ligagGes para as areas de Gestdo e Comercial. Adicionalmente, conta-se
com departamento Juridico e com a drea de Compliance no processo de

controle e mitigagcdo de risco operacional.

c. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Fazemos referéncia a resposta do item 8.10, “b”, acima e, de forma
complementar, esclarecemos que a Ventor trabalha com uma estrutura
de planilhas, elaboradas internamente, para o monitoramento e controle
dos riscos de mercado, concentragdo, contraparte e liquidez, sendo este
ultimo confrontado regularmente com o acompanhamento executado,

em paralelo, pelo Administrador Fiduciario.
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Adicionalmente, visando trazer mais robustez e eficiéncia aos referidos
processos e relatorios, optou-se por implementar um novo sistema de
controle de ativos, Ventor Laguna, o qual esta sendo desenvolvido
internamente. Este projeto foi dividido em etapas de implantagdo, tendo
sido a primeira delas a automatizagdo do processo de liquidagdo /
conferéncia das operagOes com as contrapartes e o controle de rateio e
divisdo de ordens entre os fundos, e em breve contemplara as demais
rotinas de risco.

As rotinas e procedimentos adotados estdo mais bem descritos na
Politica de Gestdo de Risco da Ventor, disponivel no website da

instituicdo.

d.a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo

As atividades desenvolvidas pela equipe responsavel por riscos, bem

como, pelo Diretor de Risco, sdo autdbnomas as atividades de gestdo

setor praticadas pela Ventor, razdo pela qual a independéncia dos trabalhos é
mantida.

8.11. Fornecer informacgGes sobre a estrutura | FG

mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da

escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais FG

b. os sistemas de informacgédo, as rotinas e os |FG

procedimentos envolvidos

c. a indicagdo de um responsavel pela area e |FG

descricdo de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a 4area

responsavel pela distribuicdo de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais 2
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b.natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

As atividades desenvolvidas sdo: cadastro e controle de documentagdo
dos investidores, apuragao de perfil do cliente de acordo com o produto
escolhido, observancia e cuidados com relagdo a PLD/CFT, bem como
tratamento adequado a PEP, prospec¢do de novos clientes quando da

abertura dos fundos distribuidos e manutengdo dos investidores ativos.

c. programa de treinamento dos profissionais

envolvidos na distribuigdo de cotas

A Ventor mantém programa de treinamento para funcionarios e
colaboradores que desempenhem atividades ligadas a distribuicdo de
cotas, destinado a divulgar as regras, procedimentos e controles internos
relativos a PLD/CFT, Suitability, dentre outros temas pertinentes.
Ademais, os profissionais envolvidos diretamente na distribuicdo de cotas

contam com a certificagdo ANBIMA CPA-20.

d.infraestrutura disponivel, contendo relacdo
discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicdo

Sdo utilizados computadores desktop, central telefonica com gravacdo de
todas as ligaces efetuadas e recebidas, servidor de e-mail, assim como,
sistema desenvolvido internamente para o armazenamento dos
documentos cadastrais, sistema Quantum Axis e sistema Risk Money
Management System, da AML Aplicativos Web, para auxilio no processo

de “Know Your Client”.

e. os sistemas de informacgédo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Dentre as rotinas e procedimentos efetuados pela area de distribuicdo,
podemos enumerar: (i) obtencdo das informagdes basicas de
identificagcdao dos potenciais clientes durante a implantagdo do cadastro,
com consulta e pesquisa em listas restritivas, sites de busca e 6rgdos
reguladores por informagdes sobre o proponente com o objetivo de
identificar dados ou noticias pertinentes, que auxiliem num adequado
juizo; (ii) aquisicdo dos dados cadastrais e da documentagdo exigida para
a abertura do relacionamento, incluindo a obtencdo de cdpia dos
documentos conforme a legislacido e a regulagdo aplicaveis; (iii)
verificagdo se o proponente é ou se tornou Pessoa Politicamente Exposta;
(iv) identificacdo se o cliente é ou se tornou investidor nao-residente; (v)
identificacdo do perfil do investidor (Suitability); (vi) averiguacdo da
compatibilidade das movimentagdes financeiras de cada cliente em face
de sua ocupacdo profissional e de sua situagdo patrimonial e financeira

constantes em seu cadastro; (vii) renovacdo cadastral em periodicidade
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compativel com a legislagdo em vigor; (viii) movimentagdes financeiras;
(ix) envio de extratos e informes de rendimentos e (x) atendimento ao
investidor, conforme o perfil de cada cliente, através de reunides,

contatos telefénicos e e-mail.

8.13. Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

N/A

9.Remuneragao da empresa

9.1. Em relagcdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragdo

que pratica

Taxas de administracdo e performance sdo as Unicas fontes de receita

da Ventor.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

As informagGes quantitativas prestadas nesta se¢do tém como base os

valores de 29 de dezembro de 2017.

a. taxas com bases fixas

98% (taxa de administracdo)

b.taxas de performance 2%
c. taxas de ingresso N/A
d.taxas de saida 0
e.outras taxas N/A
9.3. Fornecer outras informagdes que a|N/A

empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles

internos
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10.1. Descrever a politica de selegdo,

contratacdo e supervisdo de prestadores de

servigos

FG

10.2. Descrever como os custos de transagdo
com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

A drea de Controle Gerencial e Risco mantém monitoramento regular das
despesas envolvendo corretagem e emolumentos, conferindo sua

precisdo e distribuicdo por contraparte e produto.

O processo de selegao das contrapartes pressupde um estdgio inicial de
aprovagado, tanto pela Ventor, quanto pelo Administrador Fiduciario. A
partir dai a escolha é feita individualmente pelos gestores, levando-se em
consideragao o custo, mas também a qualidade da execugao, research,

estrutura tecnoldgica, etc.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de

soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Em relagdo aos funcionarios e colaboradores da Ventor, os mesmos sdo
instruidos a ndo aceitar presentes, brindes, favores de clientes,
fornecedores, analistas, investidores e contrapartes de negdcios que nao
sejam compativeis com as boas prdticas ou que possam representar
relacionamento impréprio, prejuizo financeiro, perda da independéncia
ou ofensa a imagem da Ventor. Em relagdo a empresa propriamente dita,
podera ser aceita a disponibilizacdo de sistemas de research e terminais
de informacdo, apenas nos casos em que ja exista pré-relacionamento
com a contraparte e em que ndo haja qualquer incidéncia de taxas ou

cobrancas adicionais em virtude da disponibilizagdo do produto.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagdo de

desastres adotados

O Grupo Icatu é dotado de um Plano de Continuidade Operacional
(“PCO”) com a finalidade de assegurar a continuidade dos negdcios e a
integridade de informacgdes, em face de situagGes emergenciais. Suas

principais caracteristicas sdo:

eEstrutura Organizacional: O Comité de Continuidade Operacional tem
como responsabilidade criar, atualizar, gerenciar e ativar o PCO, se
necessario for, bem como manter cdpias atualizadas do mesmo em
ambientes interno e externo. O Comité é constituido pelos gerentes das

areas (i) Administrativa, Suporte e Tecnologia da Informacao; (ii)
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Controladoria e Tesouraria; (iii) Desenvolvimento e Sistemas; e (iv)

Juridica e Compliance.

eAnalise de Risco e Impacto: Estratégia adotada a partir da correlagdo
entre desastres e o inventdrio de processos criticos das dareas de
negaocios. E realizado estudo de alternativas, contemplando recursos
necessarios, inclusive externos, niveis de abrangéncia e tempos para

avaliagdo e retomada.

*Principais recursos: O PCO apresenta alternativas para todos os
desastres contemplados, incluindo equipamentos como geradores e
nobreaks e um ambiente externo (backup site) com infraestrutura capaz
de garantir processamento e liquidagao das operagdes em uma eventual
paralisacdo total do ambiente de producdo em que se destaca um

gerador.

10.5. Descrever as politicas, praticas e

controles internos para a gestdo do risco de

liquidez das carteiras de valores mobiliarios

FG

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

Os procedimentos de prospec¢do e capta¢do sdo realizados de forma
organizada e segura, visando a obtengdo das informagGes basicas de
identificacdo dos potenciais clientes, inclusive com consulta e pesquisa
em listas restritivas, sites de busca e drgdos reguladores por informagdes
sobre o proponente, com o objetivo de identificar dados ou noticias

pertinentes, que auxiliem num adequado juizo.

Tal procedimento tem por objetivo, além do adequado conhecimento do
cliente, avaliar situagdes que possam configurar lavagem ou ocultagao de

bens, direitos e valores.

Ap0ds o levantamento acima, a Ventor verifica o perfil do investidor, de
acordo com os procedimentos dispostos na Politica de Suitability, de
forma a assegurar que apenas sejam ofertados aos investidores ou

potenciais investidores, produtos a eles adequados.

Sdo coletados dos investidores os seguintes documentos: (i) Ficha

Cadastral, na qual constam informacgdes tais como renda mensal, o total
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patrimonial e a ocupagdo do cliente; e (i) “Questionario para
Identificagdo do Perfil do Investidor”, utilizado para identificagado do perfil
de investimento do cliente. Em determinadas situagGes, pode ser
necessaria a solicitacdo de documentos adicionais, como o “Termo de
Ciéncia de Inadequacgdo do Perfil de Investimentos”, “Termo de Ciéncia
de Auséncia do Perfil de Investimento” ou o "Termo de Ciéncia de

Desatualizagdo do Perfil de Investimento".

A renovacgdo cadastral dos investidores deve ocorrer em periodicidade

compativel com a legislagdo em vigor.

Adicionalmente, os funciondrios que desempenhem atividades
relacionadas a distribuicao de cotas devem garantir que as aplicagdes nos
fundos sejam realizadas com recursos oriundos de conta corrente
bancaria de titularidade dos investidores, ndo sendo aceitos aportes em
dinheiro ou através de cheque. Neste mesmo sentido, os pagamentos de
resgates somente sdo realizados por meio de transferéncia bancdria para

conta corrente de titularidade do investidor.

Por fim, como disposto no item 8.12. acima, a Ventor mantém programa
de treinamento para funcionarios e colaboradores, destinado a divulgar
as regras, procedimentos e controles internos relativos a PLD/CFT,

Suitability, dentre outros temas pertinentes.

10.7. Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo

art. 14 desta Instrugao

Site da Ventor: www.ventorinvestimentos.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os negdcios

da empresa, indicando:

N/A

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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a. principais fatos N/A
b.valores, bens ou direitos envolvidos N/A
11.2. Descrever 0s  processos judiciais, | N/A
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam

sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem

sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos N/A
b.valores, bens ou direitos envolvidos N/A
11.3. Descrever outras contingéncias | N/A
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, | N/A
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos

em processos que nao estejam sob sigilo, em

que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos N/A
b.valores, bens ou direitos envolvidos N/A
11.5. Descrever condenagdes judiciais, | N/A

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsdavel pela administragdo
de carteiras de valores mobilidrios tenha

figurado no polo passivo e tenha afetado seus
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negdécios ou sua reputagdo profissional,

indicando:

a. principais fatos

N/A

b.valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela administragdo, informando

sobre:

a. acusacbes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigGes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢des financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar

pelos citados érgdos

Declaragdo anexa.

b. condenagbes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econodmica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese

de reabilitacdo

Declaragdo anexa.
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c. impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

Declaragdo anexa.

d. inclusdo em cadastro de servigos de

protecdo ao crédito

Declaragdo anexa.

e. inclusdo em relagdio de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

Declaragdo anexa.

f. titulos contra si levados a protesto

Declaragdo anexa.
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